
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที ่20/2555 
ของบริษัท ไทยเรยอน จาํกัด (มหาชน) 

 
 

วันที่ประชุม : วันพุธที่ 25 กรกฎาคม 2555 
สถานที่ประชุม : ณ หองสตาร 29 ชั้น 29 โรงแรมพลาซา แอทธนิี, รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
ประธานที่ประชุม : นายวินัย  สัจเดว  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
เลขานุการที่ประชุม : นางสุวรรณา เฉลิมวัฒน  เลขานกุารบริษัท 
เริ่มประชุมเวลา : 15.00 น. 
ผูเขาประชุม : มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 79 ราย และผูรับมอบฉันทะซึ่งไดรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน

จํานวน 85 ราย รวมเปน 164 ราย คิดเปนจํานวนหุน 155,179,375 หุน หรือคดิเปนรอยละ 76.97 ของ
หุนทีอ่อกจําหนายและชําระเต็มมลูคาแลว และมีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมจํานวน 
24,301 หุน ดังนั้นมีจํานวนผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองทั้งหมด 89 ราย และผูรบัมอบฉันทะซึ่งไดรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนทั้งหมด 88 ราย รวมเปน 177 ราย คิดเปนจํานวนหุนทั้งหมด 155,203,676 หุน 
หรือคิดเปนรอยละ 76.99 ของหุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 

จึงถือวาครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 34 

เลขานุการที่ประชุมกลาวตอนรับผูถือหุน นายนีรมาล กุมาร ดาลาน  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดเสนอชือ่
นายวินัย สัจเดว เปนประธานในทีป่ระชุม  

ประธานไดเปดการประชุมโดยกลาวตอนรับผูถือหุน รวมทั้งแนะนํากรรมการบริษทัตอที่ประชุม ดังนี ้
1. นายวินัย  สัจเดว กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายไซยัม ซนุเดอร มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายนีรมาล กุมาร ดาลาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายอโมลัด ทักราล* กรรมการ 
5. นายแฮรี่ กฤษณะ อาการวาล กรรมการ 

* ไดออกจากที่หองประชุมหลังจากวาระที่ 2 

จากนั้นประธานไดแนะนํา นายเอช.เค. อาการวาล ในฐานะประธานบริษัท นายเอช.เค. อาการวาล ไดแนะนําทมีผูบริหารที่เขารวม
ประชุม ดังนี้  

1. นายประสาน กุมาร  สิปานิ ประธานรวม (ฝายโรงงาน) 
2. นายราม โกปาล อกาวาล หัวหนาฝายเทคนิค 
3. นายสิทธิพงศ หอเลิศธรรม ผูจัดการทั่วไป (ฝายผลิต) 
4. นายปราโมท คานเดลวาล ผูจัดการทั่วไป (ฝายการเงินและพาณิชย) 
5. นางสุวรรณา เฉลิมวัฒน เลขานุการบริษัท 

 

 



จากนั้น ประธานไดแนะนํานายเติมพงษ โอปนพันธุ จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด  ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทํา
หนาทีร่วมชี้แจงขอมูลดานการเงิน และนายภูมริะพี อนันตศิลป อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน เปนตัวแทนจากสมาคมนักลงทุนไทยไดเขา
รวมประเมินคณุภาพของการประชุมและไดแนะนาํนายยุทธพงศ เขาสูง และ นายนพดล เฮงศรีธวัช นักกฎหมายอิสระ ซึ่งทําหนาที่
ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมครั้งนี้ดวย 

กอนเริ่มพิจารณาวาระการประชุม เลขานุการบริษัทไดชีแ้จงใหที่ประชุมทราบถึงขอปฏิบัติสําหรับการประชุมและวิธีการออกเสยีง
ลงคะแนนในแตวาระการประชุม ในการลงมตแิตละวาระนัน้ ถาไมมีผูถือหุนทานใด “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสยีง” ใหถอืวาผูถอืหุน
เห็นดวยตามมตทิี่นําเสนอ  

หากผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขั้นตอนการนับคะแนนมีดังนี้  
1. กอนการลงมตใิดๆ ประธานจะใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัย 
2. ประธานจะแจงตอที่ประชุมวาใหลงมติในแตละวาระโดยวิธีเปดเผย 
3. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรอื “งดออกเสียง” ในแตละวาระได โดยใชบัตรลงคะแนนทีไ่ดรับ ณ ตอน

ลงทะเบียน ทั้งนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนใหถอืหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
4. ในแตละวาระหากผูถือหุน “ไมเหน็ดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระ ขอใหยกมือขึน้ เพ่ือใหเจาหนาทีร่ับใบลงคะแนนที่

กรอกเรียบรอยแลว เพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 
5. การแจงผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ประธานจะแจงผลการลงคะแนน โดยระบุถึงจํานวนหุนที่ลงมติเห็นดวย ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง  
6. หากผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉันทะ ประสงคจะแสดงความคิดเหน็หรอืขอซักถาม ขอใหยกมือขึ้น และขอความกรณุาแถลงตอที่

ประชุมดวยวา เปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะชือ่ใด แลวจึงเสนอความคิดเห็นหรือคําถาม 

เมื่อผูถือหุนรับทราบและเห็นชอบวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนนตามที่กลาวขางตน 
จากนั้นประธานจึงเริ่มดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 19 เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2554 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 19 เมื่อวันที ่
26 ธันวาคม 2554 ซึ่งไดเปดเผยไวในหนาที่ 8 ถึงหนาที่ 27 รายงานการประชุมฉบับดังกลาวไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครัง้นี้แลว ตามส่ิงทีส่งมาดวยลําดับที่ 1 จึงขอเสนอใหที่ประชุมอนมุัตริายงานการประชุมดังกลาว 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ โดยสรุปดังนี้  

1. ผูถือหุนรายหนึ่งตองการใหบริษทัฯ จัดสงรายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจําปใหแกผูถือหุนภายใน 14 วันกอนวันประชุม 
- ประธานไดชี้แจงวาบริษัทฯ จะจดัสงรายงานการประชุมผูถือหุนประจําปใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 

วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ที ่www.thairayon.com 
2. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําใหระบุคําวา “ผูถือหุน” แทน “ผูถือหุนรายยอย” 
3. ผูถือหุนไดแนะนาํใหแสดงผลการลงคะแนนของแตละวาระ หลังจากการตอบขอซกัถามในแตวาระไดเสร็จส้ินแลว 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด  

ประธานจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัตริายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 19 เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2554 

 

 



ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมตอินมุัติรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 ดวยคะแนนเสียงขางมาก 
ดังตอไปนี้   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 155,194,725 เสียง คิดเปนรอยละ  99.99994 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.00006 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 
 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรบังวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที ่ 31 มีนาคม 2555 ไดปรากฎในหัวขอ 
“รายงานคณะกรรมการตอผูถอืหุน” ในหนาที่ 6 และในหัวขออืน่ของรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในครั้งนี้ ดังปรากฎในส่ิงทีส่งมาดวยลําดับที่ 2  

ประธานไดขอให นายเอช.เค. อาการวาล สรุปผลการดําเนินงานและจุดเดนทางการเงินสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 
2555 ของบริษัทฯ ตอที่ประชุม    

นายเอช.เค. อาการวาล ไดสรุปผลการดําเนินงานและจุดเดนทางการเงินสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 2555 ดังนี้ 

สรุปผลการดําเนินของบริษัทฯ สําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 
1. บริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 5,452 ลานบาท เทียบกับปกอนจํานวน 6,594 ลานบาท ลดลงรอยละ 17 จากปกอน 
2. การผลิตเสนใยเรยอน (VSF) สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม 2555 มีปริมาณการผลิตทั้งส้ิน 65,234 ตนั ลดลงรอยละ 

2 เทียบกับปกอน สวนปริมาณการผลิตเกลือโซเดียมซัลเฟตมีจํานวน 55,781 ตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 1 เทยีบกับปกอน 
3. ปริมาณการขายเสนใยเรยอนทั้งหมด (VSF) เปน 66,991 ตัน ลดลงรอยละ 3 
4. บริษัทฯ มกีําไรสุทธิสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที ่31 มนีาคม 2555 จํานวน 258 ลานบาท เทียบกับจํานวน 1,859 ลานบาทในป

กอน ลดลงจํานวน 1,601 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 86 สาเหตุหลักเปนผลมาจากราคาขายที่ลดลง (1,140 ลานบาท) ตนทุน
เพ่ิมขึ้น (360 ลานบาท) และ การลดลงของรายไดสวนไดเสีย (383 ลานบาท) 

5. สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรวมจํานวน 102 ลานบาท เทียบกับปกอนจํานวน 485 ลานบาท ลดลง 383 ลานบาทหรือ
ลดลงรอยละ 79  เนื่องมาจากผลกําไรที่ลดลงของบริษัทรวมบางแหง  ความผันผวนทางเศรษฐกิจและสถานการตลาด 

6. ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจํานวน 314 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 91 เปนผลมาจากกําไรที่ลดลง 
7. เงินลงทุนในบริษทัรวมเพิ่มขึน้จํานวน 10,853 ลานบาท จากเดิมจาํนวน 10,539 ลานบาท เนื่องจากกําไรสุทธขิองบริษัทรวมและ

มาจากการลงทุนเพ่ิมเติมในบริษัท เบอรลา ลาว พัลพ แอนด แพลนเทช่ัน จํากัด และเงินลงทุนใหมใน Aidtya Birla Elyaf Sanayi 
Ve Ticaret Anonim Sirketi ที่ประเทศตุรก ี

นายเอช.เค. อาการวาล ไดกลาวถึงการลดลงของราคาฝาย และกําลังการผลิตเสนใยเรยอน(VSF) ทัง้หมดที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสงผลใหเกิด
แรงกดดันในราคาขายของเสนใยเรยอน (VSF) และไดชี้แจงเพิ่มเติมวา ปจจุบันประเทศจีนมีการผลิตเสนใยเรยอนมากกวารอยละ 50 
ของยอดรวมการผลิตเสนใยเรยอน (VSF) ทั้งหมด  

 

 

 

 

 



ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ โดยสรุปดังนี้  
1. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําวา การแปลขอซักถามจากผูถือหุนรวมทัง้คําชี้แจง ควรมคีวามชัดเจนมากกวานี้ 
2. ผูถือหุนรายหนึ่งไดสอบถามถึงแนวทางการแกไขขอโตแยงเรื่องแรงงานของบริษัทฯ  
 -   ผูบริหารไดชีแ้จงวา บริษัทฯ ไดมกีารปรับคาจางขั้นต่ําตามกฏหมายและขอตกลงตามสหภาพแรงงาน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 

เมษายน 2555 สหภาพแรงงานไดสงขอเรียกรองตอผูบริหารของบริษัทฯ ในการเพ่ิมคาจางใหกบัพนักงานของบริษัทฯ ซึ่ง
ไมไดปรับขึ้นตามคาจางขั้นต่ําหรอืตามขอตกลงของสหภาพแรงงาน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณาตามขอ
เรียกรองของสหภาพแรงงานในการปรับเพ่ิมคาจางใหกับพนักงานดังกลาว 

3. ผูถือหุนอีกบางสวน ไดซักถามถึงกลยุทธการจัดหาแหลงวัตถุดิบและเหตุผลในการส่ังซื้อซัลเฟอรตามราคา ณ ขณะนั้นๆ (spot 
price) 

 - ผูบริหารไดชีแ้จงวา โดยสวนใหญการส่ังซื้อวัตถุดิบจะอยูภายใตสัญญาตามดัชนรีาคาตลาด ในกรณีของซัลเฟอรก็จะมีการ
ซื้อตามราคาประกาศขายในตลาดตางประเทศ ซึ่งถือเปนวิธีปฏิบัติที่เปนมาตรฐานในการซ้ือขายซัลเฟอร 

4. ผูถือหุนรายหนึ่งไดถามถึงผลการดําเนินงานทีไ่มคอยดีของบริษัท เบอรลา จิงเวย ไฟเบอร จํากัด ในประเทศจีน รวมทั้ง
สถานการณปจจบัุน และภาวะตลาดในอนาคต 
- ผูบริหารไดชีแ้จงวา เนื่องจากภาวะตลาดที่ไมแนนอนในประเทศจีน และราคาที่ผานมาของเยื่อกระดาษที่สูง ซึ่งเปนเหตุผล

สําคัญที่ทําใหผลการดําเนินงานทีไ่มคอยดีนัก ดวยจุดแข็งที่คณุภาพและการปรับปรุงดานการดําเนนิงานอื่นๆ  ประกอบกับ
การจัดซื้อเยื่อกระดาษดวยตนทุนที่ต่ําและกําลังการผลิตไฟฟาที่เพ่ิมขึ้น  ซึ่งคาดวาจะทําใหผลการดําเนินงานของบริษทั 
เบอรลา จิงเวย ไฟเบอร จํากัด ดีขึน้ในระยะยาว 

5. ผูถือหุนรายหนึ่งไดสอบถามเกี่ยวกับชวงระยะเวลาของรายไดใน Aditya Group AB และเหตุผลการใชชื่อบริษัท 2 ชื่อ ไดแก 
Aditya Group AB และ Aditya Holding AB ซึ่งไดเปดเผยในรายงานประจําป    
- ผูบริหารไดชีแ้จงวา รายไดที่เกิดขึน้เปนรายไดสําหรับงวด 6 เดือน และไดอธิบายเพ่ิมเติมวา การเขาซื้อกลุมบริษัท Domsjo 

Fabriker Holding AB ในขั้นตนภายใตนิติบุคคลเฉพาะกิจ 2 แหง แหงแรกชื่อวา Aditya Holding AB และแหงที่ 2 ชื่อวา 
Aditya Group AB ซึ่งเปนบริษัทยอย โดยถอืหุนรอยละ 100 และในระหวางงวดนัน้  Aditya Holding AB ไดมีการควบรวม
ธุรกิจกับ Aditya Group AB  ทาํใหสถานะของ Aditya Holding AB ส้ินสุดลงไปในที่สุด โดยบริษทัฯ ไดถือหุนใน Aditya 
Holding AB ซึ่งไดกลายมาเปน Aditya Group AB  ในสัดสวนการถือหุนที่เทาเดมิ ดังนั้นจึงมีชือ่บริษัทที่ง 2แหง ปรากฎใน
รายงานประจําป  

6. ผูถือหุนรายหนึ่งไดสอบถามถึงความคืบหนาของการลงทุนในตุรก ี
- ผูบริหารไดชีแ้จงวาบริษัทฯ ไดดาํเนินการจัดตั้งบริษัทในตุรกีเปนทีเ่รียบรอยแลว และไดดําเนินการจัดซื้อที่ดนิ (ซึ่งไดทําการ

ชําระเงินคาหุนบางสวนไปแลว และสวนที่เหลือจะทําการชําระภายหลังจากการดําเนินการดานส่ิงแวดลอม ซึ่งขณะนี้อยู
ระหวางการขออนุมัติและคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2555 สวนการย่ืนขอเงินชดเชยสําหรับภาษีนั้นไดดําเนินการแลว ซึ่งจะ
ดําเนนิการไดภายหลังการดําเนินการดานส่ิงแวดลอมเสร็จส้ิน ในเดือนธนัวาคม 2554 บริษัทฯ ไดลงทุนในตุรกีเปนเงิน
จํานวน 330 ลานบาท (เทียบเทา 60 ลานลีราตุรก)ี 

7. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําวา  คําถามจากผูถือหุนควรจะตอบโดยกรรมการหรือประธานบรษิทั  เลขานุการควรที่จะแปล
ความหมายตามเทานั้น 

8. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําวา แผนปายแสดงชื่อการประชุมและสถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปควรทาํเปนภาษาไทย
ดวย 

9. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําวา เอกสารการนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ควรจะเปนภาษาไทยเชนกัน 

ไมมีผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ อีก ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรบั
งวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 2555 



ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมตริับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 ดวยคะแนน
เสียงขางมาก ดังตอไปนี้   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รับทราบดวยคะแนนเสียง 155,200,575 เสียง คิดเปนรอยละ  99.99994 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมรับทราบดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.00006 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 
 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2555 และงบกําไรขาดทุนสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 

2555 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติงบดุล ณ วันที่ 31 มนีาคม 2555 และงบกําไรขาดทนุ 
สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที ่ 31 มนีาคม 2555 ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปหนาที ่ 82-161 ซึ่งคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํา
รายละเอียดไวในหัวขอ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” หนาที ่70 ในรายงานประจําปที่ไดจดัสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชญิ
ประชุมในครั้งนี้ ดังปรากฎในส่ิงทีส่งมาดวยลําดับที่ 2 รายละเอียดตามที่ไดกลาวไปแลวในวาระที่ 2 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ โดยสรุปดังนี้  
1. ผูถือหุนบางสวนไดสอบถามเกี่ยวกับการลงทุนใน Birla Lao Pulp and Plantation Co.,Ltd. (BLPP) ที่ประเทศลาว 

- ผูบริหารไดชีแ้จงขอตกลงกับทางรัฐบาลลาวในเวลานั้นวา BLPP มีขอสัญญาที่ดีมากสําหรับโครงการทั้งหมด อยางไรก็ตาม 
การเขาซื้อที่ดนิในลาวนั้นไดรับความลาชามาก เนื่องจากรัฐบาลลาวไมสามารถทีจ่ะใหที่ดินแกบรษิัทฯ ตามสัญญาได โดย
ในป 2554 บริษทัฯ มีพ้ืนทีใ่นครอบครองโดยประมาณ 13,000 ตร.ม. ที่ไดรับการเพาะปลูก และเปาหมายในปนี้คือการไดที่
เพาะปลูกเพ่ิมอีกโดยประมาณ 6,500 ตร.ม. รวมที่ดินที่ไดครอบครองในป 2554 เปน 23,500 ตร.ม. และมีเปาหมายที่จะได
ที่ดินใหถึง 30,000 ตร.ม. ในป 2555  บริษัทฯ เริม่ลงทุนในประเทศลาวตั้งแตป 2549  สวนการวางแผนสําหรับโรงงานผลิต
เย่ือกระดาษขึน้อยูกับความคืบหนาเก่ียวกับที่ดินการเพาะปลูก โดยการขาดทนุใน BLPP ในป 2555 สวนใหญมาจาก
รายจายประจําใน BLPP ที่ไมไดเก่ียวของกับการเพาะปลูกแตอยางใด โดยยังไมมีรายไดจากการผลิตใดๆ ใน BLPP เลย 

2. ผูถือหุนรายหนึ่งไดสอบถามถึงเหตุผลของการลงทุนในหุนกูใน ICICI และ K Indian Fixed Income 
-   ผูบริหารไดชีแ้จงวา บริษัทฯ ไดรบัผลตอบแทนที่ดีกวาจากเงินสวนเกินเมื่อเทียบกับตลาดในประเทศ ณ เวลานั้น 

3. ผูถือหุนรายหนึ่งสอบถามวา กลยุทธการบริหารเงินลงทุนระยะยาวในบริษัทที่ไมไดมีการจายเงินปนผล / ดอกเบ้ียคืออะไร 
- ผูบริหารไดอธิบายวา การลงทุนบางสวนเปนผลประโยชนเชิงกลยุทธและเปนการใหผลตอบแทนในรูบของการจัดซื้อเยื่อ

กระดาษซ่ึงอางองิกับราคาเยื่อกระดาษที่เปนวัตถดุิบหลัก ในขณะที่การลงทนุสวนอื่นคาดวาจะเปนการใหผลตอบแทนแก
บริษัทฯ ในระยะยาว 

4. ผูถือหุนรายหนึ่งสอบถามวา ทําไมหุน GDR ของ Grasim ที่ถือโดยบริษัทฯ จึงไมมกีารแปลงเปนหุนทุน 
 - ผูบริหารไดอธิบายวา ผลประโยชนที่บริษัทฯ ไดรับจากหุน GDR นั้นเชนเดียวกันกับหุนทนุ   
5. ผูถือหุนรายหนึ่งสอบถามวา ทําไมถึงไมมีผลตอบแทนในหุนบุรมิสิทธิจาก AV Nackawic Inc. 
 - ผูบริหารไดชีแ้จงวา  AV Nackawic Inc. คาดวาจะทําการจายเงินปนผลนั้น ขึน้อยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทนัน้ๆ 
6. ผูถือหุนรายหนึ่งสอบถามวา มีบริษัทใดบางที่ถือหุนอยูใน Birla Lao Pulp & Plantation Co.,Ltd. (BLPP), Birla Jingwei Fibres 

Co.,Ltd. (BJFC) และโครงการทีตุ่รกี 
-   ผูบริหารไดชีแ้จงวา มี Grasim Industries Ltd. - India and PT Indo Bharat Rayon - Indonesia และผูถือหุนอืน่ เปนผูถือ

หุนใน BLPP (Grasim ถือหุนรอยละ 40, PT Indo Bharat ถือหุนรอยละ 30), BJFC (Grasim ถือหุนรอยละ 31, PT Indo 
Bharat ถือหุนรอยละ 19.5) และ Aditya Birla Elyaf Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi ในประเทศตุรก ี (Grasim ถือหุน
รอยละ 33.33, PT Indo Bharat ถือหุนรอยละ 33.33) 



7. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําใหบริษทัฯ ซื้อหุนคนืเพ่ือที่จะปรับมูลคาหุนของบริษัทฯ  และยังแนะนําใหมีการรายงานการวิเคราะหใน
รายงานประจําปดวย 

 -   ผูบริหารไดชีแ้จงวา การซ้ือหุนคืนจะสงผลกระทบตอหุนในตลาด และยังไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ ม ี 1 ผลิตภณัฑ และได
ใหรายละเอียดทีสํ่าคัญในตลาดหลักๆ ซึ่งไดแสดงในรายงานประจําปแลว 

8. ผูถอืหุนรายหนึ่งไดแนะนําวา ในรายงานประจําปควรระบุรายละเอยีดสถานะของบริษัทรวมที่ชัดเจนกวานี้ 

ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติงบดุล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2555 และงบกําไรขาดทุนสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2555 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนมุัติงบดุล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2555 และงบกําไรขาดทนุสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 
2555 ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 155,203,176 เสียง คิดเปนรอยละ  99.99968 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.00006 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.00026 
  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ คือ พิจารณาจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 20-35 ของกําไรสุทธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังจากจัดสรรเปนทนุสํารองตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาความตองการเงินทนุสําหรับแผนธุรกิจ
ในอนาคตตามทีค่ณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร  

สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที ่ 31 มีนาคม 2555  บริษัทฯ มีกําไรสุทธ ิ 258 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอนจํานวน 1,859 ลานบาท 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.37 บาท สําหรับงวด 6 
เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 คิดเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 74.59 ลานบาท เงินปนผลจายดังกลาวจะทําการจายในวันที ่14 สิงหาคม 
2555 โดยตัดจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรของบริษัทฯ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ ซ่ึงสรุปไดดังนี ้
1. ผูถือหุนรายหนึ่งไดกลาวขอบคุณบริษัทฯ เรื่องการจายเงินปนผล และแนะนําวาบรษิัทฯ นาจะพิจารณาเพ่ิมอัตราการจายเงินปน

ผลในกรณทีี่มีกําไรเพ่ิมสูงขึ้น  
2. ผูถือหุนรายหนึ่งไดแนะนําวา บริษทัฯ  ควรแกไขนโยบายการจายเงินปนผลเพ่ือจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนมากขึน้  
3. ผูถือหุนรายหนึ่งกลาววา ขอมูลเกี่ยวกับการจายเงินปนผลควรเปดเผยภาระภาษีใหแกผูถือหุนเก่ียวกับการจายเงินปนผลดังกลาว

ดวย 
- ประธานกลาววา นโยบายการจายเงินปนผลใหมนั้นเพ่ิงไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อเร็วๆ นี้ ตามที่ผู

ถือหุนไดขอไวในการประชุมสามญัผูถือหุนประจําปครั้งกอนหนานี ้ 

ไมมีผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ อีก ประธานจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติอนมุัติการจายเงินปนผลสําหรบัผลการ
ดําเนินงานสําหรบังวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 2555   

 

 

 



ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มมีติอนมุัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.37 บาท เปนเงินจํานวน 74.59 ลานบาท เงินปนผลจายดังกลาว
ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลทั้งจํานวน เงินปนผลจายดังกลาวจะทําการจายในวันที่ 14 สิงหาคม 2555 โดยตัดจายจากกําไร
สะสมที่ยังไมไดจดัสรรของบริษัทฯ และไดมีมตอินมุัติใหนายเอช.เค. อาการวาล ประธานบริษัทเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการจายเงิน
ปนผลในครั้งนี้ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 155,203,576 เสียง คิดเปนรอยละ  99.99994 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.00006 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 
 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ซึ่งกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ให
กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 
ใน 3 โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” 

ในปนี ้ บริษัทฯ มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน  3  คน  คือ   (1)  นายอโมลัด ทักราล – กรรมการ (2) นายคริสนา 
คิสชอร มาเฮชวารี่ – กรรมการ (3) นายนีรมาล กุมาร ดาลาน – กรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูเสนอและเหน็ชอบกับ
การเลือกตั้งกรรมการดังกลาวกลับเขามาเปนกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการไดตกลงตามขอเสนอโดยพิจารณาจาก
ความรูและประสบการณของกรรมการ ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ ดังปรากฎในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 และนยิาม
กรรมการอิสระ ดังปรากฎในส่ิงทีส่งมาดวยลําดับที่ 5 และประวัตยิอและขอมูลที่เก่ียวของของผูทีไ่ดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบรษิัท 
ดังปรากฎในส่ิงทีส่งมาดวยลําดับที่ 3 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ ซึ่งสรุปไดดังนี ้
1. ผูถือหุนรายหนึ่งสอบถามวาทําไมคาตอบแทนที่เปนคาที่ปรึกษากรรมการไมไดแสดงในชวงระยะเวลา 6 เดือน 

- ผูบริหารไดชีแ้จงวา หนึ่งในกรรมการซ่ึงทําหนาที่เปนที่ปรกึษาของบริษัทฯ ดวย ไดลาออกจากการเปนกรรมการตั้งแตเดือน
กุมภาพันธ 2554 และดวยเหตุนี้จงึไมไดแสดงในรายงานประจําป ในงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 

2. ผูถือหุนรายหนึ่งไดกลาววาการเขารวมประชุมของกรรมการทานหนึง่โดย Video Conference 
- ผูบริหารไดกลาววา เปนการเปดเผยขอมูลเพ่ือรายงานใหทราบในรายงานประจําปเทานั้น และการเขารวมประชุมโดย Video 

Conference นั้นก็ไมไดนับรวมเปนการเขาประชมุ  โดยวัตถุประสงคของการเขาประชมุจะตองครบองคประชุมหรอืการจาย
คาเบ้ียประชุมในการเขาประชุมแตละครั้ง 

ประธานจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละ 3 ป และมีมติอนุมัติคาเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการบริษทัคนละ 25,000.- บาทตอครั้ง ดวย
คะแนนเสียงขางมากดังตอไปนี ้
 1.   นายอโมลัด ทักราล กรรมการ 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 152,508,605 เสียง คิดเปนรอยละ  97.93 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 3,218,500 เสียง คิดเปนรอยละ  2.07 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  



 2.   นายคริสนา คิสชอร มาเฮชวารี ่ กรรมการ 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 152,508,605 เสียง คิดเปนรอยละ  97.93 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 3,218,500 เสียง คิดเปนรอยละ  2.07 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 3.   นายนีรมาล กุมาร ดาลาน กรรมการอิสระ 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 152,508,605 เสียง คิดเปนรอยละ  97.93 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 3,218,500 เสียง คิดเปนรอยละ  2.07 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญช ี

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 ซึง่กําหนดวา “กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึง
กระทํา คอื แตงตัง้ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญช”ี  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติแตงตัง้ผูสอบบัญชีจาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2555 ตอไปอีกวาระหนึ่งตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และจากการพิจารณา
จากคุณสมบัติของผูสอบบัญชีโดยคณะกรรมการบริษัท ดังมีรายนามตอไปนี้ (1) นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
4501 และ/หรือ (2) นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 3459 และ/หรือ (3) นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 และคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีสําหรับปส้ินสุดวันที ่ 31 มนีาคม 2556 เปนเงินจํานวน 1,100,000.- บาท (สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555: 
850,000.- บาท) ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่น  

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของสํานักงานดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เก่ียวของกับ
บุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวา มีผูถือหุนรายหนึ่งไดขอใหผูสอบบัญชีไดอธิบายเก่ียวกับ
คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

- นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จากสํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด ไดชี้แจงวา คาตอบแทนจํานวน 
850,000.- บาทนั้นเปนคาสอบบัญชีสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 สวนที่ขออนุมัตติอที่ประชุมสําหรับ
คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 1,100,000.- บาทนั้น สําหรับงวด 12 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2556 ซึ่งปรับ
สูงขึ้นจํานวน 50,000.- บาท เมื่อเทียบกับงวด 12 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2554 

ไมมีผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ อีก ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมตัิแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบ
บัญชีสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2556 เปนเงินจํานวน 1,100,000.- บาท 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติแตงตั้งผูสอบบัญชี ดังนี้ (1) นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือ (2) 
นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 และ/หรอื (3) นางสาวศิราภรณ เอือ้อนนัตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 3844 แหงบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด และอนุมัตคิาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับปส้ินสุดวันที ่ 31 มีนาคม 2556 
เปนเงินจํานวน 1,100,000.- บาทซ่ึงไมรวมคาใชจายอื่น ดวยคะแนนเสียงขางมากดังตอไปนี ้

 



 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตดิวยคะแนนเสียง 155,203,576 เสียง คิดเปนรอยละ  99.99994 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.00006 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  - 
 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานแจงวา วาระนี้กําหนดเพื่อใหผูถอืหุนไดซกัถามขอสงสัย และ/หรอื เพ่ือใหคณะกรรมการไดชี้แจงขอซักถามหรือขอสงสัยตางๆ 
ดังนั้น จะไมมีการนําเสนอเรื่องอืน่ใดใหที่ประชุมพิจารณาอนมุัติและจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนสอบถาม ปรากฎวามีผูถือหุนรายหนึ่ง  ไดกลาววาบริษัทฯ ควรแสดงรูปภาพของกรรมการในรายงานประจําป
ดวย 

ประธานไดเชญิใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด  

ประธานแจงวา บริษัทฯ จะจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 20 นี้ ใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
จะเผยแพรในเวบ็ไซตของบริษัทฯ ที่ www.thairayon.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

เลขานุการที่ประชุมไดแจงตอผูถอืหุนเก่ียวกับการเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทฯ ไดกําหนดไวเบ้ืองตนประมาณเดือนกันยายน 2555 ซึ่ง
ขอสงวนสิทธิสําหรับผูถือหุนที่มรีายช่ือปรากฎอยู ณ วันปดสมุดทะเบียน 

ประธานไดแถลงวาการประชุมไดดําเนินการครบตามระเบียบวาระแลว และไดกลาวขอบคุณผูถือหุนที่ไดสละเวลามารวมประชุมใน
วันนี้ พรอมทั้งเรยีนใหผูถอืหุนทราบวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน พรอมจะทําหนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ เพ่ือ
ผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และเพ่ือความเจริญกาวหนาของบริษัทฯ 

ประธานถามวา มีผูถือหุนจะซักถามเรื่องอื่นใดอีกหรือไม ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเรื่องอื่นใดอกี  

ประธานจึงกลาวปดประชุม 

ปดประชุมเวลา 18.30 น. 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ประธานที่ประชุม 
                      (วินยั  สัจเดว) 

                      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 


